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ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΦΟΡΕΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Προκειμένου  η υπηρεσία σας να  χορηγήσει άδεια άσκησης ιδιωτικού έργου με αμοιβή στον / στην  εκπαιδευτικό  …………………………………… κλ………………….,  που υπηρετεί στο ………………………………….., σας γνωρίζουμε ότι πρόκειται να απασχοληθεί σ………………………………………………………………………………………………………….

με καθήκοντα ……………………………...…………………………………………………………..

στο πλαίσιο …………………………………………………………………………………………….

για το διάστημα από …/…/20.. έως   …/…/20..  και τόπο παροχής του έργου (ακριβής ονομασία του χώρου και διεύθυνση)………………………………………………………………. …………………………………………………………………………………………………………..

Η απασχόλησή του / της

1. Δεν θα υπερβαίνει τις…………….  ώρες εβδομαδιαίως σύμφωνα με το κατατεθέν πρόγραμμα .
( Δεν προκύπτει χρονικός περιορισμός κατά την χορήγηση άδειας άσκησης ιδιωτικού έργου με αμοιβή  στους  Εκπ/κούς Δ/θμιας Εκπ/σης σύμφωνα με την Γνωμοδότηση του ΝΣΚ όπως προκύπτει από την με αρ. πρωτ. 2968/12-07-2006 και με το με αρ. πρωτ. 77045/Ε1/13-05-2016 του Υπουργείου Παιδείας.

Όσον αφορά όμως τα Δημόσια και Ιδιωτικά Ι.Ε.Κ. η απασχόληση δεν δύναται να υπερβαίνει τις δέκα ώρες εβδομαδιαίως.) 
2. Η παροχή εργασίας θα γίνεται μετά τη λήξη του ημερησίου προγράμματος λειτουργίας του σχολείου ώστε με την πρόσθετη εργασία του/της  να μην παρακωλύεται το έργο του /της στο σχολείο που υπηρετεί.

3. Το σύνολο των πρόσθετων αμοιβών του/της, δεν θα υπερβαίνει τα οριζόμενα από τις διατάξεις του άρθ.1 παρ.2 του Ν.1256/82 όπως έχει συμπληρωθεί με το άρθ.21 παρ.1 του Ν.1400/83 σε συνδυασμό με το άρθ.7 παρ.4 του Ν.1833/2010 και εφόσον συντρέχουν αθροιστικά οι προϋποθέσεις της αριθμ.251/07 γνωμοδότησης του Ν.Σ.Κ. η οποία έχει γίνει δεκτή από τον υπουργό παιδείας και με τις οποίες «…κάμπτεται η απαγόρευση της δεύτερης απασχόλησης…». 

4. Σας γνωρίζουμε ότι (η υπηρεσία μας, φορέας, όμιλος (ή ότι άλλο),  είναι / δεν είναι Ν.Π.Δ.Δ.  ή Ν.Π.Ι.Δ.

5. Πρόγραμμα απασχόλησης ανά ημέρα και ώρα : 
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