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Α. Κρίση και τοποθέτηση Υπεραρίθμων εκπαιδευτικών σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 14,  του Π.Δ 50/1996 όπως τροποποιήθηκε με τις 

διατάξεις Π.Δ.100/1997 
 

 1. Περιπτώσεις υπεραριθμιών 

Υπεραριθμίες εκπαιδευτικών είναι δυνατόν να προκύψουν από: 

  

α) ίδρυση σχολικής μονάδας, β) κατάργηση σχολικής μονάδας γ) συγχώνευση 

σχολικών μονάδων δ) μετατροπή λυκείων σε λυκειακές τάξεις ε) μείωση των 

τμημάτων των μαθητών ή δ) άλλη αιτία. 

Σε περίπτωση συγχώνευσης σχολικών μονάδων για τη διαπίστωση της τυχόν 

υπεραριθμίας κρίνονται όλοι οι εκπαιδευτικοί των σχολείων που συγχωνεύονται. 
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2. Πίνακες κενών οργανικών θέσεων 

Με Πράξη του συλλόγου διδασκόντων, αποφασίζονται οι αναθέσεις μαθημάτων στις 

τάξεις και στα τμήματα, στους εκπαιδευτικούς που ανήκουν οργανικά στη σχολική 

μονάδα, ΜΟΝΟ με το βασικό μάθημα της ειδικότητάς τους.  

 

Τα αρμόδια περιφερειακά συμβούλια, μετά τις μεταθέσεις από περιοχή σε περιοχή 

συντάσσουν πίνακες των κενών οργανικών θέσεων, λαμβάνοντας υπόψη τις 

αποφάσεις των συλλόγων διδασκόντων και τις κενές θέσεις που προέκυψαν από τη 

διαδικασία των παραπάνω μεταθέσεων κατά σχολική μονάδα.  

3. Χαρακτηρισμός υπεράριθμων 

 Αν κατά τη σύνταξη των παραπάνω πινάκων, διαπιστωθεί υπεραριθμία 

εκπαιδευτικών σε σχολικές μονάδες, αυτή ρυθμίζεται με την παρακάτω διαδικασία: 

 

α) Καλούνται όλοι οι εκπαιδευτικοί του ίδιου κλάδου ή ειδικότητας που ανήκουν 

οργανικά στο σχολείο όπου διαπιστώθηκε η υπεραριθμία να δηλώσουν, εντός τριών 

(3) εργάσιμων ημερών, αν επιθυμούν ή όχι να κριθούν ως υπεράριθμοι. Επομένως 

όπου διαπιστώνεται υπεραριθμία υποβάλλουν αίτηση όλοι οι εκπαιδευτικοί είτε 

θετική είτε αρνητική. 

(Βάσει της ισχύουσας νομοθεσίας υπεράριθμος θεωρείται ο εκπαιδευτικός που δεν 

καλύπτει 12 ώρες μαθήματα Α΄ ανάθεσης) 

(για το χαρακτηρισμό εκπ/κού ως υπεράριθμου και την άρση της υπεραριθμίας αυτού, 

δεν απαιτείται ένας χρόνος υπηρεσίας στην οργανική θέση). 

β) Στη συνέχεια τα  ΠΥΣΔΕ, σε συνεδρίασή τους χαρακτηρίζουν ονομαστικά τους 

υπεράριθμους εκπαιδευτικούς, κατά σχολική μονάδα, λαμβάνοντας υπόψη τα εξής: 

ι) Από όσους εκπαιδευτικούς επιθυμούν να κριθούν ως υπεράριθμοι (θετική δήλωση 

υπεραριθμίας), χαρακτηρίζονται υπεράριθμοι αυτοί που συγκεντρώνουν το 

μεγαλύτερο αριθμό μονάδων μετάθεσης, σύμφωνα με το άρθρο 16 του Π.Δ. 50/1996. 
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ιι) Από όσους εκπαιδευτικούς δεν επιθυμούν να κριθούν ως υπεράριθμοι (αρνητική 

δήλωση υπεραριθμίας), χαρακτηρίζονται ως υπεράριθμοι εκείνοι που τοποθετήθηκαν 

οργανικά τελευταίοι στη σχολική μονάδα. 

 
 
  -  Οι εκπαιδευτικοί που μετατέθηκαν ή τοποθετήθηκαν στη σχολική μονάδα το ίδιο 
σχολικό έτος, εκτός των εκπαιδευτικών που τοποθετήθηκαν ως υπεράριθμοι, 
θεωρείται ότι τοποθετήθηκαν ταυτόχρονα. 

  -  Σε περίπτωση ταυτόχρονης τοποθέτησης υπεράριθμοι χαρακτηρίζονται οι 

εκπαιδευτικοί που συγκεντρώνουν το μικρότερο αριθμό μονάδων μετάθεσης, 

σύμφωνα με το άρθρο 16 του Π.Δ. 50/1996. 

  - Ειδικά οι εκπαιδευτικοί, που τοποθετήθηκαν στα ιδρυθέντα Τ.Ε.Ε. κατά τις διατάξεις 

του Ν. 2640/98, και προέρχονται από τα τέως Τ.Ε.Λ. και τα τέως Ε.Π.Λ., θεωρείται ότι 

τοποθετήθηκαν σε αυτά από την αρχική τους τοποθέτηση στα τέως Τ.Ε.Λ. και Ε.Π.Λ., 

που μετατράπηκαν σε Ενιαία Λύκεια. 

   

Από τις παραπάνω διατάξεις εξαιρούνται: α) όσοι ανήκουν σε «ειδική κατηγορία 

μετάθεσης» , οι πολύτεκνοι, και οι εκπαιδευτικοί που τυγχάνουν γονείς ενός 

αναπήρου τέκνου, με ποσοστό αναπηρίας 67%, β) όσοι έχουν διοριστεί σύμφωνα με 

τη διαδικασία των δυσπρόσιτων και διανύουν την τριετία υποχρεωτικής παραμονής 

τους στο δυσπρόσιτο σχολείο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13, παρ.1  του 

Π.Δ.50/1996 και του άρθρου 14, παρ.11. 

Ωστόσο, εάν επιθυμούν οι ίδιοι (οι ανήκοντες σε ειδική κατηγορία), μπορούν να 
υποβάλουν αίτηση να κριθούν υπεράριθμοι, αλλά στην περίπτωση αυτή κρίνονται και 
συγκρίνονται μαζί με όλους τους υπεράριθμους εκπαιδευτικούς, βάσει των 
συνολικών μορίων που συγκεντρώνουν και δεν μπορούν να επικαλεστούν την ένταξη 
τους σε ειδική κατηγορία ώστε να προηγηθούν των λοιπών υπεραρίθμων. 

 
 

Για τη διαπίστωση υπεραριθμίας εκπαιδευτικών κλάδου ΠΕ4 (Φυσικών, Χημικών, 

Φυσιογνωστών, Βιολόγων, Γεωλόγων) γίνεται ενιαία, ανεξαρτήτως της ειδικότητας 

στην οποία ανήκουν, σύμφωνα με την παρ. 18 άρθρο 36 του ν.4186/2013 
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4. Δηλώσεις υπεράριθμων 

  

Οι εκπαιδευτικοί που χαρακτηρίζονται υπεράριθμοι καλούνται από το αρμόδιο 

ΠΥΣΔΕ να υποβάλουν δήλωση τοποθέτησης σε συγκεκριμένες σχολικές μονάδες, 

στις οποίες υφίστανται οργανικά κενά, εντός δέκα ημερών. 

  

5. Τοποθέτηση υπεράριθμων 

  

α) Όταν η υπεραριθμία σε ένα σχολείο οφείλεται σε ίδρυση αντίστοιχου νέου 

σχολείου στη σχολική περιφέρειά του και στο οποίο μετακινούνται μαθητές του 

αρχικού σχολείου, οι υπεράριθμοι τοποθετούνται εφόσον το επιθυμούν, κατά 

απόλυτη προτεραιότητα στο νέο σχολείο. Η τοποθέτηση γίνεται με βάση το σύνολο 

των μονάδων μετάθεσης . 

β) Οι εκπαιδευτικοί που επιθυμούν να τοποθετηθούν σε κενές οργανικές θέσεις 

σχολείων: 

- της ίδιας ομάδας όπου ανήκει το σχολείο στο οποίο κρίθηκαν ως υπεράριθμοι, 

τοποθετούνται κατ’ απόλυτη προτεραιότητα, συγκρινόμενοι μόνο μεταξύ τους, με 

βάση το σύνολο των μονάδων μετάθεσης και τις δηλώσεις προτίμησής τους σε 

κενές οργανικές θέσεις σχολείων της ίδιας ομάδας και 

- όπου αυτό δεν είναι δυνατόν σε κενές θέσεις όμορης ομάδας σχολείων της ίδιας 

περιοχής μετάθεσης. 

γ) Όσοι εκπαιδευτικοί δεν επιθυμούν να τοποθετηθούν, σύμφωνα με τη διαδικασία 

των προηγουμένων περιπτώσεων (α) και (β) τοποθετούνται ύστερα από δήλωσή 

τους σε κενές θέσεις σχολείων της ίδιας περιοχής μετάθεσης, συγκρινόμενοι με 

όλους τους εκπαιδευτικούς που ζητούν μετάθεση ή τοποθέτηση. 

  

6. Εκπαιδευτικοί που παραμένουν υπεράριθμοι 
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Οι εκπαιδευτικοί που εξακολουθούν να είναι υπεράριθμοι μετά τις παραπάνω 

ρυθμίσεις παραμένουν στο σχολείο όπου κρίθηκαν ως υπεράριθμοι και διατίθενται σε 

άλλες σχολικές μονάδες για τη συμπλήρωση του ωραρίου τους, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 14 του Ν. 1566/1985.  
 
Για το σκοπό αυτό ανακοινώνονται από τις αρμόδιες Διευθύνσεις τα σχολεία στα 
οποία υπάρχουν λειτουργικές ανάγκες και καλούνται οι εκπαιδευτικοί με αίτησή τους 
να δηλώσουν κατά σειρά προτίμησης όλα τα παραπάνω σχολεία. 

 

Η διάθεση αυτών γίνεται με τη σειρά προτίμησης και το σύνολο των μονάδων 

μετάθεσής τους, σύμφωνα με την παράγρ.7, του άρθρου 14 του ΠΔ 50/96 

 
 

Β. Τοποθετήσεις - Βελτιώσεις 
 

1. Πίνακες κενών οργανικών θέσεων. 

Μετά τις τοποθετήσεις των υπεράριθμων, τα ΠΥΣΔΕ, σε συνεδρίασή τους, 

αναμορφώνουν τους πίνακες των κενών οργανικών θέσεων κατά το μέρος που 

τροποποιούνται από τις τοποθετήσεις των υπεραρίθμων. 

Οι πίνακες αυτοί καθώς και οι καταστάσεις με τα ονοματεπώνυμα και τα στοιχεία των 

εκπαιδευτικών που μετατέθηκαν από άλλες περιοχές, αναρτώνται στην πινακίδα 

ανακοινώσεων των Συμβουλίων. 

2. Υποβολή δηλώσεων 

Μετά την ανακοίνωση των κενών οργανικών θέσεων τα ΠΥΣΔΕ με ανακοίνωσή τους, 

καλούν όλους τους εκπαιδευτικούς, οι οποίοι: 

  

-         υπέβαλαν αίτηση για βελτίωση θέσης 

  

-       υπέβαλαν δήλωση για οριστική τοποθέτηση (στη διάθεση του ΠΥΣΔΕ, 

νεοδιόριστοι). 
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-         μετατέθηκαν από άλλες περιοχές 

  

να υποβάλουν, μέσα σε πέντε (5) ημέρες δήλωση στην οποία να αναγράφουν τις 

συγκεκριμένες σχολικές μονάδες, όπου επιθυμούν να μετατεθούν ή να 

τοποθετηθούν. 

Οι εκπαιδευτικοί στις αιτήσεις προτίμησης σχολικών μονάδων, μπορούν να 
δηλώσουν, εκτός των κενών που έχουν ανακοινωθεί στους πίνακες και τα κενά των 
σχολείων που πιθανόν θα προκύψουν από τη βελτίωση θέσης  εκπαιδευτικών που 
έχουν αιτηθεί βελτίωση.  

       Στις δηλώσεις αυτές μπορούν να αναγραφούν κατά σειρά προτίμησης μέχρι 

είκοσι (20) σχολικές μονάδες. 

3. Διαδικασία 

Τα ΠΥΣΔΕ συνεδριάζουν το αργότερο μέχρι τέλος Απριλίου και αποφασίζουν για τις 

μεταθέσεις και τοποθετήσεις εκπαιδευτικών με την εξής σειρά: 

α) Μεταθέσεις και τοποθετήσεις εκπαιδευτικών των ειδικών κατηγοριών 

β) Μεταθέσεις και τοποθετήσεις όλων των άλλων εκπαιδευτικών. 

4. Συνεξέταση αιτήσεων 

Οι αιτήσεις για μετάθεση (βελτίωση θέσης) και οι δηλώσεις για τοποθέτηση 

συνεξετάζονται.         

5. Κριτήρια για τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις των εκπαιδευτικών 

αρμοδιότητας ΠΥΣΔΕ είναι:  

α) η συνολική υπηρεσία. 

β) οι οικογενειακοί λόγοι (γάμος – παιδιά).  

γ) οι συνθήκες διαβίωσης στις έδρες των σχολείων όπου υπηρέτησαν ή υπηρετούν 

δ) η συνυπηρέτηση, εφόσον ο/η σύζυγος υπηρετεί ή εργάζεται στην περιφέρεια του 

Δήμου ή της Κοινότητας όπου ζητείται η μετάθεση ή η τοποθέτηση. 
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ε) η εντοπιότητα,  εφόσον είναι δημότες του Δήμου ή της Κοινότητας όπου 

λειτουργούν τα σχολεία, στα οποία επιθυμούν να μετατεθούν ή να τοποθετηθούν. 

6. Περιπτώσεις ισοβαθμίας 

Σε περίπτωση ισοβαθμίας προηγούνται οι εκπαιδευτικοί που υπερέχουν κατά 

κριτήριο, εάν αυτά συντρέχουν και με την εξής σειρά: 

α) στη συνυπηρέτηση  

β) στην εντοπιότητα, εφόσον ζητούν μετάθεση ή τοποθέτηση σε σχολική μονάδα 

Δήμου ή Κοινότητας που είναι δημότες.  

γ) στους οικογενειακούς λόγους 

δ) στη συνολική υπηρεσία 

ε) στις δυσμενείς συνθήκες λειτουργίας των σχολείων όπου υπηρέτησαν ή 

υπηρετούν. 

Σε περίπτωση ισοβαθμίας και στα επιμέρους κριτήρια λαμβάνεται υπόψη η 

ημερομηνία και η σειρά δημοσίευσης του διορισμού τους στο Φ.Ε.Κ.  

 

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ  

Άρθρο 

13/Π.Δ.50/96 

Ειδικές 

κατηγορίες 

µετάθεσης 

1 . Κατά τις µεταθέσεις και τοποθετήσεις των εκπαιδευτικών λειτουργών 

µετατίθενται ή τοποθετούνται, κατά προτεραιότητα, συγκρινόµενοι µόνο µεταξύ 

τους. 
    α) Οι εκπαιδευτικοί που έχουν παιδιά τα οποία χρειάζονται ειδική θεραπευτική 
αγωγή ή εκπαίδευση και είναι τυφλά, κωφά ή βαρήκοα, αυτιστικά, σπαστικά πάσχουν 
από µεσογειακή αναιµία, που χρήζει µεταγγίσεων αίµατος, λευχαιµία, αιµορροφιλία, 
χρόνια νεφρική ανεπάρκεια σε στάδιο αιµοκάθαρσης, ΑΙDS, σύνδροµο DΟWΝ και 
σκλήρυνση κατά πλάκας τετραπληγικής ή παραπληγικής µορφής καρκίνο σε 
µεταστατικό στάδιο και νόσο του Crohn. Για την απόδειξη των λόγων αυτών 
απαιτείται βεβαίωση Β/θµιας Υγειονοµικής Επιτροπής στην οποία θα εκτίθεται και το 
ιστορικό της ασθένειας. 
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    β) Οι εκπαιδευτικοί που έχουν τέσσερα ή περισσότερα άγαµα παιδιά, τα οποία δεν 
έχουν συµπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους. Στο σύνολο των παιδιών 
υπολογίζονται και όσα φοιτούν σε ανώτατες ή ανώτερες δηµόσιες σχολές του 
εσωτερικού ή ισότιµες του εξωτερικού, εφόσον αυτά δεν έχουν υπερβεί το 25ο έτος 
της ηλικίας τους, δεν βρίσκονται στο τελευταίο εξάµηνο ή έτος σπουδών ή δεν 
φοιτούν για απόκτηση δεύτερου πτυχίου ή µεταπτυχιακού τίτλου. Ως ηµεροµηνία 
συµπλήρωσης του 18ου ή 25ου έτους της ηλικίας θεωρείται η 31η ∆εκεµβρίου του 
έτους κατά το οποίο πραγµατοποιούνται οι µεταθέσεις. 
   γ) Οι εκπαιδευτικοί που οι ίδιοι ή οι σύζυγοί τους πάσχουν από µεσογειακή αναιµία 
που χρήζει µεταγγίσεων αίµατος, λευχαιµία, αιµορροφιλία, χρόνια νεφρική 
ανεπάρκεια σε στάδιο αιµοκάθαρσης, ΑΙDS και σκλήρυνση κατά πλάκας 
τετραπληγικής ή παραπληγικής µορφής καρκίνο σε μεταστατικό στάδιο και νόσο 
του Crohn. Για την απόδειξη των λόγων αυτών απαιτείται βεβαίωση Β/θμιας 
Υγειονομικής Επιτροπής στην οποία θα εκτίθεται και το ιστορικό της ασθένειας. 

2. Η προτεραιότητα για τις μεταθέσεις της προηγούμενης παραγράφου ισχύει και 
για τις µεταθέσεις από περιοχή σε περιοχή και για τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις 

της ίδιας περιοχής. 

 

  

 ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΓΙΑ ΤΙΣ ΜΕΤΑΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ  ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΕΙΣ 

Άρθρο 16/Π.Δ.50/96 Κριτήρια 

για τις μεταθέσεις και 

τοποθετήσεις 

1. Κριτήρια για τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις των εκπαιδευτικών αρμοδιότητας 

ΠΥΣΠΕ - ΠΥΣ∆Ε σύμφωνα µε τις διατάξεις αυτού του Π.∆. είναι: 
α) η συνολική υπηρεσία          
β) οι οικογενειακοί λόγοι *        
γ) οι συνθήκες διαβίωσης στις έδρες των σχολείων όπου υπηρέτησαν ή 
υπηρετούν        
δ) η συνυπηρέτηση **      
ε) η εντοπιότητα ***      
 
 

* Μονάδες μετάθεσης για ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ υπολογίζονται ως εξής: 
α) Οι έγγαμοι εκπαιδευτικοί λαμβάνουν τέσσερις (4) μονάδες μετάθεσης. Ίδιο αριθμό 
μονάδων λαμβάνουν και οι σε χηρεία εκπαιδευτικοί που έχουν άγαμα ανήλικα ή 
σπουδάζοντα παιδιά (φυσικά, θετά ή αναγνωρισμένα).          
β) Οι εκπαιδευτικοί που έχουν άγαμα ανήλικα ή σπουδάζοντα παιδιά (φυσικά, Θετά ή 
αναγνωρισμένα) λαμβάνουν τέσσερις (4) μονάδες μετάθεσης για το πρώτο παιδί, 
τέσσερις (4) για το δεύτερο, έξι (6) για το τρίτο και επτά (7) μονάδες για κάθε ένα από 
τα υπόλοιπα παιδιά.  
   Ως ανήλικα θεωρούνται τα παιδιά που δεν έχουν υπερβεί το 18ο έτος της ηλικίας 
τους και ως σπουδάζοντα όσα φοιτούν σε ανώτερες ή ανώτατες δημόσιες σχολές του 
εσωτερικού ή ισότιμες του εξωτερικού, εφόσον δεν έχουν υπερβεί το 25ο έτος της 
ηλικίας τους, δεν βρίσκονται στο τελευταίο εξάμηνο ή έτος σπουδών ή δεν φοιτούν 
για απόκτηση δεύτερου πτυχίου ή µεταπτυχιακού τίτλου. Για την απόδειξη αυτών 
απαιτείται πιστοποιητικό ∆ήµου ή Κοινότητας ή του οικείου εκπαιδευτικού ιδρύματος 
κατά περίπτωση. Ώς ημερομηνία συμπλήρωσης του 18ου ή του 25ου έτους της 
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ηλικίας θεωρείται η 31 η ∆εκεµβρίου του έτους κατά το οποίο πραγματοποιούνται οι 
μεταθέσεις. 
 
 * * Μονάδες μετάθεσης για ΣΥΝΥΠΗΡΕΤΗΣΗ λαμβάνουν οι εκπαιδευτικοί που 
ζητούν μετάθεση από µία περιοχή σε άλλη, εφόσον ο/η σύζυγος υπηρετεί ή εργάζεται 
στην περιοχή αυτή. Οι μονάδες συνυπηρέτησης υπολογίζονται και για μεταθέσεις 
από σχολείο σε σχολείο της ίδιας περιοχής, ή τις τοποθετήσεις σε συγκεκριμένα 
σχολεία, εφόσον ο/η σύζυγος υπηρετεί ή εργάζεται στην περιφέρεια του ∆ήµου ή της 
Κοινότητας όπου ζητείται η μετάθεση ή η τοποθέτηση. Οι εκπαιδευτικοί των 
παραπάνω περιπτώσεων λαμβάνουν τέσσερις (4) μονάδες μετάθεσης για 
συνυπηρέτηση.       
Για την απόδειξη του τόπου και της φύσης της εργασίας του ή της συζύγου 
υποβάλλονται κατά περίπτωση τα παρακάτω δικαιολογητικά:          
α) προκειμένου περί υπαλλήλων του δημοσίου ή υπαλλήλων ΝΠ∆∆ ή ΟΤΑ ή 
υπαλλήλων του υπόλοιπου δημόσιου τομέα όπως αυτός καθορίστηκε µε τη διάταξη 
της παραγράφου 1 του άρθρου 1 του Ν. 1256/82 (ΦΕΚ 65 τ. Α' ) όπως 
τροποποιήθηκε μεταγενέστερα και ισχύει ή άμισθων δημοσίων υπαλλήλων ή 
λειτουργών, πρόσφατη βεβαίωση (τελευταίου εξαμήνου) της υπηρεσίας του, από την 
οποία να προκύπτει ότι ο ή η σύζυγος υπηρετεί οργανικά και όχι µε απόσπαση στο 
συγκεκριμένο τόπο.         
 β) Προκειμένου περί εργαζομένων στον ιδιωτικό τομέα ή ελεύθερων επαγγελματιών, 
πρόσφατη βεβαίωση (τελευταίου εξαμήνου) του ασφαλιστικού τους φορέα (ΙΚΑ, 
ΤΕΒΕ, ΟΓΑ κ.λ.π.) από την οποία να προκύπτει ότι ο ή η σύζυγος εργάζεται στον 
τόπο που ζητείται η μετάθεση τουλάχιστον τα δύο τελευταία χρόνια από την 
ημερομηνία υποβολής της αίτησης και είναι ασφαλισμένος στον οικείο ασφαλιστικό 
φορέα. 

 
*** Μονάδες μετάθεσης για ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ λαμβάνουν οι εκπαιδευτικοί της Α/θμιας 

και Β/θμιας εκπαίδευσης, όταν ζητούν μετάθεση από µία περιοχή σε άλλη περιοχή, 

εφόσον είναι δημότες ∆ήµου ή Κοινότητας της περιοχής αυτής από διετίας 

τουλάχιστον µέχρι την ημερομηνία υποβολής της αίτησης μετάθεσης. Οι μονάδες 

μετάθεσης για εντοπιότητα υπολογίζονται και όταν οι εκπαιδευτικοί ζητούν μετάθεση 

ή τοποθέτηση μέσα στην ίδια περιοχή, εφόσον είναι δημότες του ∆ήµου ή της 

Κοινότητας όπου λειτουργούν τα σχολεία, στα οποία επιθυμούν να μετατεθούν ή να 

τοποθετηθούν. Οι εκπαιδευτικοί των παραπάνω περιπτώσεων λαμβάνουν δύο 

(2) μονάδες μετάθεσης για εντοπιότητα. Η εντοπιότητα αποδεικνύεται από 

πρόσφατη βεβαίωση (τελευταίου εξαμήνου) του οικείου προέδρου κοινότητας ή 

δημάρχου από την οποία να προκύπτει ότι ο εκπαιδευτικός είναι δημότης του ∆ήµου 

ή της Κοινότητας από διετίας. 
                           

 

7. Συμπληρωματικές αιτήσεις 

  

Μετά την εξέταση των αιτήσεων και των δηλώσεων τα ΠΥΣΔΕ ανακοινώνουν τις 

θέσεις που εξακολουθούν να παραμένουν κενές. 
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Οι εκπαιδευτικοί που υπέβαλαν δήλωση για τοποθέτηση (στη διάθεση του ΠΥΣΔΕ, 

νεοδιόριστοι, από μετάθεση) εφόσον δεν κατέστη δυνατόν να τοποθετηθούν σε 

σχολείο της προτίμησής τους, μπορούν, αν το επιθυμούν, να υποβάλουν 

συμπληρωματική δήλωση για τοποθέτηση στις υπόλοιπες αυτές θέσεις μέσα σε 

πέντε (5) ημέρες από την ανακοίνωσή τους. 

Η τοποθέτηση αυτών γίνεται ύστερα από σύγκριση μεταξύ τους.  

8. Παραμονή στη διάθεση του ΠΥΣΔΕ 

Οι εκπαιδευτικοί που δεν τοποθετήθηκαν σε σχολεία της προτίμησής τους 

τοποθετούνται προς το συμφέρον της υπηρεσίας στις υπόλοιπες κενές θέσεις. 

 (παρ. 12 άρθρο 15 ΠΔ 50/1996). 
 

Σε περίπτωση που οι εκπαιδευτικοί αυτοί είναι περισσότεροι από τις οργανικές 

θέσεις, παραμένουν ως υπεράριθμοι στη διάθεση των ΠΥΣΔΕ και τοποθετούνται 

προσωρινά ή διατίθενται για τη συμπλήρωση ωραρίου σε σχολεία της συγκεκριμένης 

περιοχής. 

9. Ανακοίνωση μεταθέσεων 

Οι αποφάσεις των συμβουλίων για μετάθεση ή τοποθέτηση αναρτώνται με τους 

σχετικούς πίνακες στην πινακίδα ανακοινώσεών τους για να λάβουν γνώση οι 

ενδιαφερόμενοι. 

10. Αιτήσεις για διόρθωση λαθών - παραλείψεων 

Τυχόν λάθη ή παραλείψεις στις αποφάσεις των συμβουλίων που αφορούν 

μεταθέσεις ή τοποθετήσεις εκπαιδευτικών επανεξετάζονται από τα ίδια συμβούλια, 

ύστερα από αίτηση των ενδιαφερομένων. 

Η αίτηση αυτή που αναφέρεται στη διόρθωση συγκεκριμένων λαθών ή παραλείψεων 

δεν αποτελεί ένσταση και υποβάλλεται μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την 

ανακοίνωση της σχετικής απόφασης. 
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Τα περιφερειακά υπηρεσιακά συμβούλια εξετάζουν τις αιτήσεις αυτές μέσα στις 

επόμενες πέντε (5) ημέρες και οριστικοποιούν τις αποφάσεις τους. 

11. Ανάληψη υπηρεσίας 

Η ανάληψη υπηρεσίας στις νέες θέσεις γίνεται με τη λήξη του διδακτικού έτους. 

Οι εκπαιδευτικοί που κατά τη λήξη του διδακτικού έτους είναι σε εκπαιδευτική άδεια ή 

σε άδεια άνευ αποδοχών στο εξωτερικό, ή υπηρετούν με απόσπαση σε Ελληνικά 

Σχολεία ή λοιπές υπηρεσίες του εξωτερικού μπορεί να αναλαμβάνουν υπηρεσία με 

την έναρξη του σχολικού έτους εφόσον εξακολουθούν να προσφέρουν υπηρεσίες 

στα σχολεία και τις λοιπές υπηρεσίες του εξωτερικού και μετά την 30η Ιουνίου. 

Οι Διευθυντές, Υποδιευθυντές σχολικών μονάδων και οι Προϊστάμενοι Διευθύνσεων 

και Γραφείων αναλαμβάνουν υπηρεσία μετά τη λήξη της θητείας τους. 

  

Αμοιβαίες Μεταθέσεις 
 

1. Δικαίωμα υποβολής αίτησης. 

  

Δικαίωμα να υποβάλλουν αίτηση για αμοιβαία μετάθεση έχουν οι εκπαιδευτικοί 

εφόσον συντρέχουν οι παρακάτω προϋποθέσεις: 

α) Να ανήκουν στον ίδιο κλάδο, να έχουν την ίδια ειδικότητα και να μην έχουν 

συμπληρώσει 25ετή πραγματική υπηρεσία κατά την έννοια του άρθρου 16 του Π.Δ 

50/1996. 

β) Η διαφορά της συνολικής εκπαιδευτικής υπηρεσία τους να μην υπερβαίνει τα δέκα 

έτη 

γ) Να έχουν συμπληρώσει δύο χρόνια υπηρεσίας από την ημερομηνία δημοσίευσης 

του διορισμού τους στο Φ.Ε.Κ., μέχρι 31 Αυγούστου του τρέχοντος  έτους , εκ των 

οποίων τον ένα χρόνο στην οργανική τους θέση. 
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Οι χαρακτηριζόμενοι ως υπεράριθμοι δε δικαιούνται αμοιβαίας μετάθεσης. 

2. Υποχρεώσεις εκπαιδευτικών που μετατίθενται αμοιβαία. 

  

α. Οι εκπαιδευτικοί που μετατίθενται αμοιβαία υπηρετούν υποχρεωτικά για ένα χρόνο 

στη θέση που τοποθετήθηκαν. 

β. Οι εκπαιδευτικοί οι οποίοι μετατίθενται αμοιβαία έχουν το δικαίωμα υποβολής 

αίτησης μετάθεσης για σχολεία των περιοχών μετάθεσης της Διεύθυνσης 

Εκπαίδευσης από την οποία μετατέθηκαν, εφόσον από την ημερομηνία της 

μετάθεσης τους αυτής και μέχρι 31 Αυγούστου του έτους που πραγματοποιούνται οι 

μεταθέσεις υπηρετήσουν για μία τριετία εκτός της περιοχής από σχολείο της οποίας 

μετατέθηκαν 

3. Χρόνος υποβολής αιτήσεων. 

  

Οι ενδιαφερόμενοι για αμοιβαία μετάθεση υποβάλλουν τις σχετικές αιτήσεις στην 

οικεία διεύθυνση εκπαίδευσης, μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από την ανακοίνωση 

των μεταθέσεων. 

4. Διαδικασία 

  

Οι προϊστάμενοι των διευθύνσεων αφού διαπιστώσουν ότι οι ενδιαφερόμενοι 

πληρούν τις προϋποθέσεις για αμοιβαία μετάθεση και ελέγξουν την πληρότητα και 

την ορθότητα των δικαιολογητικών, υποβάλλουν μέσα σε πέντε (5) ημέρες τις 

αιτήσεις 
 

α) στο οικείο ΠΥΣΔΕ, αν πρόκειται για μετάθεση από σχολείο σε σχολείο της ίδιας 
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περιοχής μετάθεσης ή 

β) στο ΚΥΣΔΕ, δια της Διεύθυνσης Διοίκησης Εκπαιδευτικού Προσωπικού Π/θμιας 

και Δ/θμιας Εκπ/σης – τμήμα Β΄ του ΥΠΑΙΘ αν πρόκειται για μετάθεση από σχολείο 

μιας περιοχής σε σχολείο άλλης περιοχής. 

  

                  

 

                                                            Ο Διευθυντής της Α΄Δ/νσης Δ.Ε Αθηνών          
                                                                                                                      
 
   
                                                                         Δρ. Αθανάσιος Νικολόπουλος 
  


